АДМИНИСТРАЦИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

КОМИТЕТ ПО ЗДРАВООХРАНЕНИЮ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 25.05.98 N 57-р

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ГОРОДСКОГО ГЕПАТОЛОГИЧЕСКОГО ЦЕНТРА

НА БАЗЕ ГОРОДСКОЙ ИНФЕКЦИОННОЙ БОЛЬНИЦЫ N 30

ИМ.С.П.БОТКИНА

В связи  с  ростом  заболеваемости  вирусным  гепатитом,  для улучшения оказания квалифицированной  медицинской  помощи  больным острыми и хроническими вирусными гепатитами:

1. Организовать на базе Городской инфекционной больницы N  30 им.С.П.Боткина - Городской гепатологический центр с 15.06.98 г.

2. Утвердить "Положение о Центре" - приложение N 1.

3. Главному   врачу  Городской  инфекционной  больницы  N  30 им.С.П.Боткина в срок до 05.06.98  г.  представить  в  Комитет  по здравоохранению организационно-штатную структуру Центра.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения  возложить на заместителя     председателя     -     начальника    Управления лечебно-профилактической помощи Емельянова О.В.

Основание: 
1. Докладная главного врача ГИБ N 30 им.С.П.Боткина Яковлева А.А. от 08.05.98.

2. Письмо   главного   инфекциониста  Комитета  по здравоохранению профессора Рахмановой А.Г.

3. Письмо  главного  Государственного  санитарного врача по Санкт-Петербургу Курчанова В.И.

Председатель Комитета

по здравоохранению

                                                                                                                                     Ю.В.Павлов

ПРИЛОЖЕНИЕ

к распоряжению Комитета

по здравоохранению

от 25.05.98 N 57-р

   "УТВЕРЖДАЮ"

   Председатель Комитета

   по здравоохранению

   Администрации Санкт-Петербурга

                                         Ю.В.Павлов

   28 мая 1998 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о Городском гепатологическом центре

I. Общие положения

1.1. Городской  гепатологический  центр  организуется с целью совершенствования качества специализированной медицинской помощи и апробации новых   лекарственных   препаратов (1, 2, 3 фазы) диагностики, лечения больных с подострыми, хроническими гепатитами и другими гепатопатиями и их профилактики.

1.2. Городской    гепатологический     центр     утверждается распоряжением Комитета по здравоохранению.

1.3. Центр  является  структурным  подразделением   Городской инфекционной больницы N 30 им.С.П.Боткина.

1.4. Деятельность    Центра    регламентируется     настоящим Положением, Уставом     больницы, приказами Комитета по здравоохранению Администрации Санкт-Петербурга,      приказами Министерства здравоохранения   Российской  Федерации,  положениями Фармкомитета "О хорошей клинической практике"   и   действующим законодательством.

II. Основные задачи и функции Центра

2.1. Оказание высококвалифицированной плановой  и  экстренной лечебной и консультативно-диагностической медицинской помощи больным с острыми, подострыми, хроническими вирусными гепатитами и другими гепатопатиями, а также их реабилитация.

2.2. Совершенствование и разработка новых методов и средств диагностики, профилактики  и лечения вирусных инфекций,  внедрение результатов в   практическую   деятельность   Центра   и    других медицинских учреждений города.

2.3. Апробация новых препаратов в соответствии с качественной клинической практикой.

2.4. Осуществление  научно-методической и консультативной помощи лечебно-профилактическим учреждениям Санкт-Петербурга.

2.5. Подготовка рекомендаций,  методических писем, указаний и т.д.

III. Управление Центром

3.1. Административное управление осуществляется руководителем Центра и главным врачом больницы.

3.2. Руководитель  Центра назначается главным врачом больницы по согласованию с Комитетом по здравоохранению.

3.3. Руководитель  Центра  несет персональную ответственность за организацию и качество лечебно-диагностической  и  методической работы.

3.4. Структура и штатное  расписание  Центра  разрабатываются руководителем Центра,  исходя  из  планируемого  объема  работы  и реальных потребностей в медицинском и обслуживающем  персонале  по обеспечению непрерывного     лечебно-диагностического    процесса, утверждаются Комитетом   по   здравоохранению   по   представлению главного врача больницы.

3.5. Руководитель Центра обязан.

3.5.1. Определять  по  согласованию с администрацией больницы должностные инструкции  и  функциональные  обязанности   персонала Центра.

3.5.2. Вносить  предложения  о  представлении   к   поощрению сотрудников Центра   и   применении   к  ним  мер  дисциплинарного воздействия.

3.6. Научно-методическое      руководство      осуществляется руководителем Центра.  В своей  деятельности  руководитель  Центра руководствуется настоящим   Положением,   исходя   из   конкретных научно-практических задач.

3.7. Прием  на работу персонала Центра осуществляется главным врачом больницы по представлению руководителя Центра.

IV. Порядок прекращения деятельности Центра

4.1. Деятельность Центра может быть прекращена  распоряжением Комитета по здравоохранению.
